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تیتر  یک
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تولد   تان  مبارك
4 خرداد

خانم فتح اله اکبرى نماینده محترم شعبه سنندج
خانم نسرین شعف نماینده محترم شعبه اصفهان

5 خرداد
آقاى محسن صبوحى نماینده محترم شعبه کرمان  

خانم آمنه لاغرى نماینده محترم شعبه رشت
خانم گل اندام شه پرست نماینده محترم شعبه بجنورد

آقاى علیرضا صادقى همکار محترم شعبه تبریز
آقاى سجاد ثروت جو همکار محترم شعبه ارومیه

7 خرداد
آقاى منوچهر سلطانى نماینده محترم مشهد مرکزى

آقاى علیرضا تابش همکار محترم شعبه کرمانشاه
آقاى اسماعیل اکبریان سرپرست مدیریت استان یزد

8 خرداد
خانم لیلا مرشدى بناب همکار محترم شعبه تبریز

آقاى سجاد آیتى مجزى همکار محترم شعبه اصفهان
9 خرداد

آقاى حمید رضا نساج همکار محترم شعبه غرب
خانم سپیده محرابى همکار محترم شعبه ملاصدرا 

خانم زیبا تقى پور نماینده محترم شعبه آپادانا
آقاى کاظم فخیم نماینده محترم شعبه کرج

خانم میترا بابایى پور نماینده محترم شعبه مشهد
خانم فائزه صفارى نماینده محترم شعبه یزد

همکاران و نمایندگان گرامى

جلســه اداره کل فرهنــگ و ارشــاد اســتان 
ــى   ــیرازجهت بررس ــعبه ش ــا ش ــارس ب ف

ــکارى ــترك هم ــل مش فص

مدیرعامل بیمه رازى در دیدار با نمایندگان استان قم مطرح کرد؛

تیــم ســازى در  دوره آمــوزش 
ــد ــزار ش ــوج برگ ــعبه یاس ش

اکــران بیلبــورد بیمــه رازى در 
ــه ــهر بان ش

ــکاران  ــعبه و هم ــر ش ــترك مدی ــه مش جلس
واحــد صــدور و خســارت بــا مدیــر پســت 

بانــک اســتان کرمــان

تقدیر از نمایندگان برتراستان بوشهر

دوره آموزشــى بیمــه هــاى زندگــى و تیــم 
ســازى در شــعبه اردبیــل برگــزار شــد

دوره آموزشــى بیمــه هــاى زندگــى ویــژه 
نماینــدگان شــعبه چالــوس برگــزار شــد

فعالیت نمایندگان در بازار، اولویت اصلى بیمه رازى

ــایعات  ــوص ش ــه رازى در خص ــى بیم ــط عموم ــم رواب ــه مه بیانی
ــرمایه ــازار س ب

برگزارى دوره هاى آموزشى ویژه کارکنان در تهران

ــى  ــرکت را یک ــن ش ــازار ای ــهم ب ــش س ــه رازى افزای ــل بیم مدیرعام
ــت  ــت: اولوی ــرد و گف ــداد ک ــارى قلم ــال ج ــداف س ــن اه از مهم تری
اصلــى شــرکت بیمــه رازى فعالیــت نماینــدگان اســت و در ایــن راســتا 

ــت. ــده اس ــى ش ــى و اجرای ــذارى طراح ــات تاثیرگ اقدام
ــر  ــل بیمــه رازى، دکت ــن المل ــور بی ــط عمومــى و ام ــه گــزارش رواب  ب
علــى جبــارى- مدیرعامــل بیمــه رازى در حاشــیه ســفر بــه اســتان قــم 
و بازدیــد از شــعبه ایــن اســتان در جلســه اى بــا نماینــدگان اســتان قــم 
اظهــار کــرد: برنامــه ریــزى اصلــى شــرکت بــر آن اســت تــا بیمــه رازى 

در ریلــى کــه بــراى آن طراحــى شــده، قــرار گیــرد.
ــن شــرکت،  ــن در ای ــى حضــور م ــاى ابتدای ــرد: در روز ه ــح ک او تصری
اجــراى ایــن مهــم بســیار ســخت و نشــدنى بــه نظــر مى رســید امــا در 
حــال حاضــر شــرکت بیمــه رازى در مســیر خوبــى قــرار گرفتــه اســت.

مدیرعامــل بیمــه رازى خاطرنشــان کــرد: تعالــى، تحقــق اهداف و رشــد 
یــک مجموعــه بیمــه اى نیــاز بــه همراهــى دو بــال شــعب - همــکاران 

ســتادى و نماینــدگان دارد.

دوره آموزشــى ویــژه کارکنــان شــعب بیمــه رازى همزمــان بــا ســالروز 
ــى،  ــرى، مهندس ــاى بارب ــت بیمه ه ــا محوری ــرکت ب ــن ش ــیس ای تاس

مســئولیت، آتــش ســوزى و اتومبیــل برگــزار شــد.
بــه گــزارش روابــط عمومــى و امــور بیــن الملــل بیمــه رازى، همزمــان 
ــت هاى  ــراى سیاس ــتاى اج ــه رازى و در راس ــیس بیم ــالروز تاس ــا س ب
مجموعــه، دوره آموزشــى کارکنــان شــعب بــا محوریــت آمــوزش 

ــود  ــر آن ب ــزى ب ــه ری ــته برنام ــاه گذش ــزود: در 18 م ــارى اف جب
ــت  ــاى فعالی ــا فض ــردد ت ــاز گ ــد ب ــن برن ــه ای ــردم ب ــاد م ــا اعتم ت

ــد. ــته باش ــد داش ــته رش ــش از گذش ــدگان بی نماین
ــدگان،  ــل توجــه شــرکت و نماین ــت قاب ــتاى فعالی ــت: در راس او گف
ــا  ــاى آن ه ــه قرارداده ــزرگ ک ــزاران ب ــان ده و کارگ ــاى زی بیمه ه
بــراى شــرکت زیــان ده بــوده، از ســبد شــرکت خــارج و نماینــدگان 
فعــال جایگزیــن آن هــا شــده اند و در مــدت زمــان مدنظــر فعالیــت 
ــراه  ــروش هم ــى و ف ــدى در بازاریاب ــد 20 درص ــا رش ــدگان ب نماین

بــوده اســت.
مدیرعامــل بیمــه رازى بــا تاکیــد بــر اینکــه کارگــزاران بــراى 
ــت  ــرکت فعالی ــى ش ــت اصل ــا اولوی ــرم هســتند ام ــه رازى محت بیم
نماینــدگان اســت، بیــان کــرد: همراهــى شــعب بــا نماینــدگان خیلى 
مهــم اســت و ایــن موضــوع بــه عنــوان یــک سیاســت اصلــى شــرکت 
ــاء  ــرکت و ارتق ــاختارهاى ش ــر س ــى تغیی ــود، در پ ــناخته مى ش ش

ــى شــده اســت. ــن مهــم عملیات ــران اســتانى ای ــگاه مدی جای

ــوزى و  ــش س ــى، مســئولیت، آت ــرى، مهندس ــه بارب ــته هاى بیم رش
اتومبیــل بــه مــدت ســه روز در موسســه آمــوزش عالــى آزاد اندیشــه 

معیــن برگــزار شــد.
در ایــن دوره آموزشــى خانم هــا شــهیدى، طالبــى و آقایــان فراقــى، 
ــه ســخنرانى  ــوان اســاتید ب ــه عن ــف زاده ب ــى و صی ســلطانى، بیگدل

پرداختنــد.

بیمــه رازى کــه در افــق 1404 از منظــر میــزان، 
کیفیــت و پایــدارى ســود در گــروه ســه شــرکت برتــر 
ــراى ورود  ــى ب ــه تازگ ــود، ب ــد ب بیمــه اى کشــور خواه

ــت. ــرده اس ــزى ک ــه ری ــى برنام ــاى مهم ــه پرتفوه ب
همــگام بــا ایــن برنامــه ریــزى، همراهــى و هماهنگــى 
ــى  ــهام داران حقیق ــى و س ــى فعل ــم مدیریت ــان تی می
ــه «رازى» در  ــن شــرکت ســبب شــده ک ــى ای و حقوق
روزهــاى گذشــته در ســایه اعتمــاد کلیــه ســهام داران 
در مســیر افزایــش ســرمایه بــه منظــور ارتقــا ظرفیــت 
نگهــدارى ریســک در کشــور و همچنیــن افزایش ســود 

آورى بــا انتخــاب پرتفوهــاى منطقــى قــدم بــردارد.
«رازى» در ســال گذشــته بــا شــفاف ســازى حداکثــرى 
تعهــدات  کــه  هرچنــد  خــود  مالــى  صورت هــاى 
ــل  ــه صــورت کام ــن شــرکت را ب ــات گذشــته ای اقدام
به روزرســانى کــرد، امــا ایــن اقــدام ســبب ایجــاد 

ــد. ــان ش ــه ذى نفع ــان کلی ــان می ــاد و اطمین اعتم
بــر ایــن اســاس بیمــه رازى در ســال جــارى بــا توســعه 
راهبردهــاى بازاریابــى در کنــار اخــذ مجــدد مجوزهــاى 

قبولــى اتکایــى از ســوى نهــاد ناظــر صنعــت بیمــه، مــى رود تــا بــه افــق 1404 خــود جامــه عمــل بپوشــاند.
امــا در ایــن مســیر مهــم شــایعات غیررســمى و شــائبه برانگیــز در خصــوص ترکیــب ســهام دارى شــرکت بــه وجــود آمــده اســت کــه ایــن 
شــایعات خــود دلیلــى بــر جایــگاه ویــژه بیمــه رازى در عرصــه پیــش رو دارد، چــرا کــه تنهــا در ســایه افزایــش جایــگاه و توســعه نفــوذ شــرکت 

در بــازار اســت کــه ابهاماتــى بــى اســاس در خصــوص وضعیــت هــر شــرکتى خلــق مى شــود.
امــا از آنجــا کــه روشــنگرى و شــفاف ســازى اصلــى بنیادیــن در ارزش هــاى شــرکت بــه شــمار مى آیــد، روابــط عمومــى بیمــه رازى ضمــن 
ــى  ــان وابهــام زدای ــه منظــور اطمین ــى را ب ــن شــرکت توضیحات ــرات بلوکــى در ســهام ای ــر تغیی ــه زنى هــا مبنــى ب ــب شــایعات و گمان تکذی
ــى و ســهامدارى بیمــه رازى بیــش از پیــش هماهنــگ و هــم ســو در جهــت  ــم مدیریت ــروز تی ــد: « ام ــى کن ــان م ــم مخاطب مضاعــف تقدی
ــا پســوند «ســهامى عــام» بــه  راهبردهــاى صنعــت بیمــه کشــور و تحقــق آرمان هــاى ایــن شــرکت هــم ســو شــده و بــه عنــوان شــرکتى ب
الزامــات ســازمان بــورس در خصــوص وجــود ســهم شــناور در بــازار التــزام دارد. بنابرایــن واگــذارى بلوکــى ســهم ایــن شــرکت نــه تنهــا در 
دســتور کار نبــوده، بلکــه راهبردهــاى نویــد بخــش آینــده احتمــال آنــرا نیــز منتفــى مى دانــد. لازم بــه اشــاره اســت کــه رازى ضمــن التــزام 
بــه قوانیــن در صــورت وجــود اطلاعــات بــا اهمیــت بــر اســاس دســتورالعمل هاى صریــح و شــفاف بــورس اطلاعــات را از طریــق ســایت کــدال 

بــه اطــلاع کلیــه ذى نفعــان خواهــد رســاند».

فــروش                  بازاریابــى  آموزشــى  دوره 
ــیراز  ــعبه ش ــئولیت در ش ــاى مس ــه ه بیم

ــد ــزار ش برگ


