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تیتر  یک
تولد   تان  مبارک

17 دی ماه

آقای جعفر وطن دوست همکار محترم ستاد

خانم ساناز صارمی نماینده محترم شعبه همدان

خانم رومینا حسین زاده نماینده محترم شعبه بندرعباس

18 دی ماه

آقای مهدی جوان نماینده محترم شعبه آپادانا

خانم سمیره پریزاد نماینده محترم شعبه سنندج

خانم سارا جعفرزاده نماینده محترم شعبه اهواز

19 دی ماه

آقای حمیدرضا دهقان نماینده محترم شعبه شیراز

آقای رضا دیناری نماینده محترم شعبه بجنورد

همکاران و نمایندگان گرامی

دوره آموزشــی بیمــه هــای عمــر 

ــدگان  ــذاری نماین ــرمایه گ و س

ــن  ــعبه قزوی ــورود ش ــد ال جدی

ــد ــزار ش ــه رازی برگ بیم

هــای  بیمــه  آموزشــی  دوره 

عمروســرمایه گــذاری شــعبه 

ــد ــزار ش ــام برگ ای

ــای  ــی بیمه ه ــومین دوره آموزش س

ــه میزبانی  ــدگان ب ــژه نماین ــر وی عم

شــعبه مرکــزی

برگــزاری جشــنواره اســتانی 

ــان ــر در گی ــه عم بیم
 بــه گــزارش روابــط عمومــی و امــور بیــن الملــل 

هــدف  بــا  رشــت،  رازی، شــعبه سرپرســتی  بیمــه 

 ایجــاد انگیــزه در نماینــدگان جدیــد جشــنواره اســتانی 

بیمه عمر و سرمایه گذاری را برگزار کرد.

ــدت  ــه م ــاه ب ــدای آذرم ــه از ابت ــنواره ک ــن جش در ای

یــک مــاه برگــزار شــد، 280 فقــره بیمــه نامــه از ســوی 

ــش  ــج چرخ ــر پن ــه بهت ــق هرچ ــتای تحق در راس
اســتانی  ســفرهای  رازی،  بیمــه  اســتراتژیک 
ــتری  ــت بیش ــا جدی ــال 1401 ب ــل در س مدیرعام

پیگیــری شــده اســت.
 بــه گــزارش روابــط عمومــی و اموربیــن الملــل 
چرخش هــای  تحقــق  راســتاي  در  رازی،  بیمــه 
ســتاد  از  فرآیندهــا  ســاختار  در  اســتراتژیک 
ــده  ــوري و نماین ــعبه مح ــه ش ــوري ب مح
جــاري،  ســال  پاییــز  فصــل  در  محــوري، 
مدیرعامــل محتــرم جنــاب آقــاي دکتــر جبــاري در 
تاریــخ  19 آذر مــاه 1401 در بازدیــد از اســتان 
خوزســتان بازدیــد نمودنــد. در ســفر مذکــور جلســه 
ــان و  ــعبه، کارکن ــر ش ــور مدی ــا حض ــی ب هم اندیش

ــد. ــزار ش ــتان برگ ــروش اس ــبکه ف ش
و  کارکنــان  از  تقدیــر  ضمــن  جلســه  ایــن  در 
نماینــدگان برتــر در رشــته هاي مختلــف، همــکاران 
و  دیدگاه هــا  بیــان  بــه  شــعبه  نماینــدگان  و 

پرداختنــد.  خــود  دغدغه هــاي 

نماینــدگان جدیــد صــادر شــده اســت کــه طی مراســمی 

از پنــج نماینــده برتــر تقدیــر شــد.

ــی   ــن الملل ــکاه بی ــه رازی در نمایش ــال بیم ــور فع حض

ــواز ــودرو اه خ

ــه  ــازمانی در چ ــان س روانشناس
حــوزه هایــی فعالیــت مــی کننــد؟

ــائل  ــه مس ــان ب ــگاه ت ــوع ن ــر ن اگ

مختلــف را تغییــر دهیــد چیزهایــی کــه بــه 

 آنهــا نــگاه مــی کنیــد، تغییــر مــی کننــد. 

“وین دایر”

استخدام و گزینش کارکنان
اولیــن و مهــم تریــن دغدغه روانشــناس ســازمانی انتخــاب افراد 
بــرای نقــش هــای مختلــف در ســازمان و اســتخدام و قــراردادن 
کارمنــدان اســتخدام شــده در مناســب تریــن مشــاغل اســت، 
ــرای ســازمان کارآمــد  ــن نحــو ممکــن ب ــه بهتری ــا بتواننــد ب ت
ــش از  ــل گزین ــب مراح ــازمانی در اغل ــان س ــند. روانشناس باش
مصاحبــه هــا و آزمــون هــای روانشــناختی اســتفاده مــی کننــد.

ارزیابی عملکرد کارکنان
ارزیابــی و قضــاوت در مــورد اثربخشــی عملکــرد کارکنــان بــه 
صــورت دوره ای و در طــول مدتــی کــه نیــروی کار مشــغول کار 
اســت، انجــام مــی شــود. ایــن ارزیابــی هــا توســط روانشناســان 
ــا،  ــرای ارتق ــاری ب ــوان معی ــه عن ــه و ب ســازمانی صــورت گرفت
ــت.  ــدان اس ــراج کارمن ــال و اخ ــه، انتق ــوق، تنبی ــش حق افزای
روانشــناس ســازمانی ســعی برایــن دارد کــه ارزیابــی هــا را بــه 

گونــه ای منصفانــه انجــام دهــد.

توسعه و آموزش کارکنان
گاهــی زمانــی کــه یــک کارمنــد در یــک مجموعــه اســتخدام 
ــام کار  ــرای انج ــای لازم را ب ــی ه ــارت و توانای ــود، مه ــی ش م
خــود نــدارد و بایــد از طریــق آمــوزش، دانــش و مهــارت کســب 
کنــد. روانشناســان ســازمانی در 4 مرحلــه ایــن فراینــد را انجــام 

مــی دهنــد.
مرحلــه اول، تجزیــه و تحلیــل نیازهــا اســت کــه روانشــناس 
ســازمانی خواســته هــای فعلــی و آینــده شــغل هــا در ســازمان 
را در نظــر مــی گیــرد و بــر اســاس آن، برنامــه هــای آموزشــی 

را بــرای رفــع ایــن نیازهــا برنامــه ریــزی مــی کنــد.
 مرحلــه دوم، روانشناســی صنعتــی هــر آنچــه را کــه در مــورد

روش هــای یادگیــری و آمــوزش انســان آموختــه اســت بــه کار 
ــش را  ــن پیشــرفت دان ــن شــکل ممک ــه بهتری ــا ب ــرد ت ــی ب م

آســان کنــد.
ــت.  ــی اس ــوزش واقع ــوزش، آم ــد آم ــوم، فرآین ــه س مرحل
روانشناســی صنعتــی فرآینــد آمــوزش را از طریــق کلاس هــای 
آموزشــی و یــا آمــوزش از طریــق اینترنــت و … آغــاز مــی کنــد.

بــه  صنعتــی  روانشناســی  آخــر،  مرحلــه  در  ســرانجام  و 
 همــراه مدیــر آموزشــی اثــر بخشــی آمــوزش بــه وســیله 
پرسشــنامه هــا و ارزیابــی هــای ماهانــه و ارزیابــی عملکردهــا را 

بررســی و انــدازه گیــری مــی کنــد.
ادامه دارد ...

ــعبه  ــن ش ــتانی همچنی ــفر اس ــن س ــیه ای در حاش
ــت  ــرم و هیئ ــل محت ــور مدیرعام ــا حض ــهر ب ماهش

ــد. ــاح ش ــي افتت ــات محل ــراه و مقام هم
همچنیــن در تاریــخ 27 آذر مــاه ســال جــاري نیــز، 
ــتان  ــه اس ــرم ب ــل محت ــتاني مدیرعام ــفر اس در س
ســمنان، عــلاوه بــر تقدیــر از کارکنــان و نماینــدگان 
توســعه  خصــوص  در  لازم  توصیه هــاي  اســتان، 
ــداف  ــق اه ــراي تحق ــلاش ب ــرکت و ت ــت ش فعالی
پیــش بینــي شــده ارائــه شــد و بــا توجــه به وســعت 
اســتان ســمنان، مقــرر گردیــد شــعبه شــاهرود باقید 
ــاح  ــارک فجــر افتت ــا دهــه مب ــر ت ــت و حداکث فوری
گــردد. اقدامــات فــوق بــه عنــوان نمونه هایــي 
ــم و  ــدف مه ــق ه ــراي تحق ــي ب ــات عمل از اقدام
اســتراتژیک در ســاختار فرآیندهــا از ســتاد محــوري 
بــه شــعبه محــوري و نماینــده محــوري اســت کــه 
نشــانه اي از عــزم مدیرعامــل محتــرم بــراي تحقــق  
ــرکت  ــه در ش ــج گان ــتراتژیک پن ــاي اس چرخش ه

مــی باشــد. 

ــا  ــل ب ــتانی مدیرعام ــفرهای اس س
ــش  ــج چرخ ــرای پن ــر اج ــد ب تاکی

اســتراتژیک


